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Spitalul Orasenesc Turceni, cu sediul in orasul Turceni, Str. Sanatatii, nr. 1, jud. Gorj,
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante Tn conformitate cu
rorevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile OUG 115/2023, dupa cum
rmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: economist 1A

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Birou RUNOS

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptdmana
PERIOADA: nedeterminata

Condifile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 13386/
.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei
: ersonalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit,

c¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul munci,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste condifile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii
pecifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
- fi nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
~“nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ari contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementaré prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurania a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevazute la art 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
. exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
~privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
lterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin, (1) lit. h).




i Conditille specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii funciiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:
Studij: superioare

Vechimea in munca: 6 ani si 6 luni

Vechime in domeniul studiilor: 6 ani si 6 luni

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
. documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
gulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
-aflate in termen de valabilitate;

c¢) copia certificatului de casalorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

~qume, dupdé caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestad indeplinirea conditillor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada |ucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
atre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
terior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
jistemuiui National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi

entru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si
orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, perscane in
varstad, persoane cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:
i} curs inspector "Resurse umane”
i) curriculum vitae, model comun eurapean.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEL:
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, | Publicarea anuntului I 26.04.2024




’2 | Data limitd pentru depunerea dosarelor 16.05.2024, ora 15.00
" | de participare la concurs la adresa:
Spitalul Ordsenesc Turceni, cu sediul in
oragul Turceni, Str. Sanatatii, nr. 1, jud.
Gorj, pand la data de:
3 | Selectia dosarelor de cétre membrii 20.05.2024, ora 15.00
comisiei de concurs 4
4. | Afisarea rezultatelor selecliei dosarelor 21.05,2024, e 12,00
¢ | Depunerea contestaliilor privind 21.05.2024, ora 15.00
| rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionarii £8,05.2024, ore: 12,00
contestatiilor
7. | Sustinerea probei scrise 27.05.2024, ora 09.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 43,05.2024; ora 08.00
g Depunerea contestatiilor privind 29.05.2024, ora 09.00 -
" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionarii 48.08.2024, ara'16.00
contestatiilor
11. | Sustinerea interviului 208024, ara 10,00
12. | Comunicarea rezultatelor dupa susiinerea 40022024, o500
interviului
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 31.05.2024, ora 10.00
interviului
14. | Afisarea rezultatului solutionarii STHlo2l2% pra 1400
contestatiilor
15. | Afisarea rezultatului final al concursulul 31.05.2024, 0ra 16.00 N

Bibliografie si tematica pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de Economist IA-

Birou RUNOS

1. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii ,republicata

2. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completari

ulterioare

3. Legea 227/2015 privind codul fiscal,cu modificarile si completarile ulterioare

4, OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate cu

modificarile si completarile ulterioare.

5.0MS nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in

functii,grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare cu paturi



B. Legea 153/2017 -Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice.

7. Ordinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de lueru si
organizarea in unitatile sanitare ,cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Legea 263/2010 privind sistemu! unitar de pensii publice cu modoficarle si
completarile ulterioare.

8. Ordinul nr. 1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor
de primiri urgente,cu modificarile si completarile ulterioare.

10.Ordinul nr. 286/2001 privind aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principilor generale de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante
.corespunzator functillor contractuale si criterile de promovare in grade sau trepte

profesionale imediat superioare a personalulul contractual din sectorul bugetar platit

din fonduri publice.cu modificarile si completarile ulterioare.

o 11.Fisa postului

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website:
www.spitalturceniro, persoana de contact: Eremia Cristiana functia director financiar contabil,
avand numarul de telefon: 02533335035

. Manager, Intocmit,

Ec.Eremia Maria Cristiana
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SPITALUL ORASENESC TURCENI
STRSANATATII NR.1, TURCENI, GORIJ
TEL 0253/336035, FAX 0253/335034
Adresa e-mail:spitalulorasenesc turcenif@yahoo.com

FISA POSTULUI

I POSTUL: ECONOMIST [A

Il POZITIA IN STATUL DE FUNCTII;

. NUMELE SI PRENUMELE:

IV. LOCUL DE MUNCA: COMPARTIMENT RUNOS ADMINISTRATIV
V.NIVELUL POSTULUI: - de executie

V1. DESCRIEREA POSTULUI:

1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

- pregatire superioara cu diploma de licenta in economie ;

- curs Inspector personal.curs perfectionare PC,

2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului:

- vechime in specialitatea studiilor

- experienta in specialitate de cel putin 6 ani si 6 fun..

3. Dificultalea operatiunilor specifice postului:

- diversificarea operatiunilor de executat;

- rapiditate in folosirirea indelungata a computerului,

4. Responsabilitatea implicata de post

- responsabilitatea efectuarii lucrarilor de orice natura, specifice pentru
resurse umane, normare, organizare, salarizare, administrativ;

5. Program de lucru - program zilnic de 8 ore

6. Relatii: - ierarhice: se subordoneaza sefului de birou RUNOS-Administrativ;
- functionale: coopereaza cu toate compartimentele unitatii in vederea
desfasurarii in conditii optime a activitatii.

7. Standarde de performanta: cantitatea si calitatea acttivitatii prestate.

VIL. ATRIBUTII:



a. intocmeste statul de functii, conform normelor de structura aprobate, pentru toate
categoriile de personal;

b. asigura incadrarea personalului de executie la toate categoriile potrivit statului de functii
si cu respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare conform studiilor si vechimii;

c. intocmeste situatia referitoare la dreptul de acordare a diverselor sporuri si a altor
promovari;

d. intocmeste situatia referitoare la dreptul de acordare a tichetelor de masa si face comanda
corespunzatoare .pe fiecare luna ;

e. intocmeste contractele de munca pentru personalul spitalului;

f. verifica incadrarea in legalitate si distribuirea la angajare a fiselor de post ;

2. intocmeste documentele necesare pensionarii pentru limita de varsta, de invaliditate sau
de urmas pentru personalul spitalului;

h. intocmeste, completeaza si pastreaza carnetele de muneca ale salariatilor, precum si
registrul unic al salariatilor;

i, emite decizii privind incadrarea, schimbarea locului de munca, sanctiuni, transferuri, si
desfacerea contractelor de munca;

§. asigura intocmirea darilor de seama solicitate de organele competente la termenele
stabilile de acestea:

k. intocmeste documentele privind evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor;

I. asigura acordarea drepturifor banesti tuturor salariatilor, reprezentand salarii, concedii de
odihna, concedii medicale, premii. etc.:

m. verifica actele necesare intocmirii statelor de plata: pontaje, cereri de concediu de odihna,
cererl de concediu fara plata, certificate medicale;

n, pastreaza evidenta drepturilor banesti de orice natura in programul existent si actualizat
pentru salarii;

0. intoemeste documentatia privind calcularea premiilor timestriale si anuale;

p. intocmeste statele de salarii conform normelor in vigoare pentru toate categoriile de

personal, tinand evidenta in computer;



q. asigura intocmirea darilor de seama si a situatiilor statistice privind cheltuielile de
personal lunare, trimestriale, semestriale si anuale pe categorii si locuri de munca;

r. se preocupa de modificarea programului de salarii pe computer ori de cate ori normele
legale o impun;

s. intocmeste si verifica documentatia necesara privind situatia recapitulativa, declaratiile
pentru somaj, pentru asiguraile sociale si pentru fisc:

t. indeplineste orice alta sarcina de serviciu corespunzatoare postului ocupat , la solicitarea
conducerii;

u. raspunde direct in fata organelor de control, de cele constatate privind executarea
sarcinilor de serviciu;

v, pastreaza secretul de serviciu.

VIIL OBIGATII PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

- sa utilizeze in mod corect aparatura , masinile ,substantele periculoase , echipamentele de
transport si alte mijloace de lucru

- sa utilizeze corect ecipamentul individual de protectie acordat . 51 dupa utilizare sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii si sa le utilizeze corect

- sa comunice imediat superiorilor sau celor desemnati orice situatie de munca pe care au
motive intemeiate sa o considere pericol pentru sanatate si orice deficiena a sistemelor
de protectie .

- sa aduca la cunostiinta sefului direct sau managerului accidentele suferite de propria
persoana .

- 5a coopereze pentru a face posibila realizarea unor masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si cei sanitari sau chiar de conducere pentru protectia sanatatii si a
muncii angajatilor .

- sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in

munca si masurile de aplicare .



- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzatoare a sanalatii lucratorilor in
[unctie de riscurile privind securitalea si sanatatea in munca se stabilesc potrivit

reglementarilor legale

MANAGER : HATEGAN\DRAGOS

[ntocmit,

Eremia Cristiana



